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DODAVATELSKÝ KODEX CHOVÁNÍ  
 

 
Rozsah, účel a použitelnost 

Náš kodex chování vychází z vnitrostátních a mezinárodních zákonů, směrnic a nařízení i z 

mezinárodních úmluv, jako je Všeobecná deklarace lidských práv, práv dítěte a obchodních 

zásad OSN, Základní principy OSN pro „podnikání a lidská práva“, mezinárodní pracovní 

standardy Mezinárodní organizace práce i Globální kompakt OSN, vždy v aktuálně platném 

znění. 

Jednat vždy čestně a v souladu se zákony a nařízeními je základem všech našich obchodních 

vztahů. 

 

Společnosti HOERBIGER („HOERBIGER“) usilují o spolupráci s dodavateli („DODAVATELÉ“, 

jednotlivě pak „DODAVATEL“), kteří sdílejí tytéž hodnoty, zásady a snahy. Společnost 

HOERBIGER očekává, že její DODAVATELÉ podnikají čestně a zavazují se dodržovat a 

podporovat zásady tohoto dodavatelského kodexu chování („Kodex“). Prováděním a 

vykonáváním obchodních transakcí se společností HOERBIGER udělují DODAVATELÉ svůj 

souhlas s dodržováním tohoto dodavatelského kodexu chování. 

 
I. Dodržování zákonů a předpisů 

DODAVATEL musí dodržovat všechny platné vnitrostátní i mezinárodní zákony, směrnice a 

nařízení v jakékoli zemi, kde podniká, nebo případně jinde. DODAVATEL přijímá a uznává 

právní závazky společností HOERBIGER v jejich jednotlivých jurisdikcích. DODAVATEL 

podpoří společnost HOERBIGER při jejím dodržování povinností a poskytne příslušné 

informace a záruky, které může společnost HOERBIGER požadovat. 

 

II. Lidská práva 

DODAVATEL musí respektovat ochranu mezinárodně uznávaných lidských práv. DODAVATEL 

musí jednat se svými zaměstnanci poctivě a s úctou. Na pracovním prostředí nesmí docházet 

k žádné diskriminaci nebo obtěžování včetně těch na základě věku, pohlaví,  sexuální orientace, 

znevýhodnění, zdravotního stavu, etnického původu, národnosti, náboženství, společenského 

původu nebo politických názorů. Ochraňována je osobní důstojnost, ochrana soukromí a osobní 

práva každého jednotlivce. 

 

III. Dětská a nucená práce 

DODAVATEL se staví proti všem formám moderního otroctví. DODAVATEL musí zajistit, aby 

v jeho vlastních provozech i v provozech jeho dodavatelů nedochází k využívání dětské nebo 

nucené práce. 

 

IV. Pracovní podmínky 

DODAVATEL musí vyplácet mzdy, benefity a příspěvky na sociální pojištění v souladu s 

požadavky zákonů nebo předpisů. DODAVATEL musí dodržovat příslušné předpisy regulující 

pracovní dobu a bezpečnost v práci. DODAVATEL musí zajistit bezpečné pracovní prostředí s 

vhodnými ochrannými pomůckami proti pracovním úrazům. DODAVATEL musí respektovat 

práva zaměstnanců na shromažďování a kolektivní vyjednávání. 
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V. Konfliktní minerály 

DODAVATEL musí dodržovat „Pokyny OECD pro náležitou péči pro odpovědné dodavatelské 

řetězce“ a z nich vyplývající vnitrostátní nebo mezinárodní předpisy, které se na něj vztahují. 

Musí přijmout příslušné kroky k tomu, aby zajistil, že cín, wolfram, tantal nebo zlato používané 

v jeho produktech nepocházejí z dolů, které financují státní nebo nestátní ozbrojené skupiny 

nebo nelegální bezpečnostní síly a přispívají ke konfliktům, praní špinavých peněz nebo 

porušování lidských práv. DODAVATEL poskytne společnosti HOERBIGER veškeré nezbytné 

informace, aby splnil ohlašovací povinnosti ohledně konfliktních minerálů. 

 
VI. Postupy proti korupci a uplácení 

DODAVATEL musí přísně zakázat veškeré podoby korupce, uplácení a jakýchkoli jiných 

podvodných praktik. Státním úředníkům, uchazečům o veřejný úřad, obchodním partnerům 

nebo jejich společníkům nebudou nabízeny, poskytovány ani od nich přijímány žádné úplatky 

ani platby za usnadnění. Zásady a postupy boje proti korupci platné u DODAVATELE musejí 

zajistit dodržování všech právních předpisů jurisdikcí spojených s transakcí. 

 

VII. Praní špinavých peněz a financování terorismu 

DODAVATEL musí vykonávat příslušné hloubkové kontroly obchodních partnerů zaměřené na 

rizika, aby zajistil dodržování předpisů proti praní špinavých peněz. Může to zahrnovat 

identifikaci skutečných vlastníků společností i identifikaci původu plateb, jak to vyžadují 

příslušné zákony a předpisy. 

 

VIII. Kontrola exportu a sankce 

DODAVATEL musí dodržovat zákony a sankce i předpisy Evropské unie, Spojených států, 

Velké Británie, OSN a OBSE týkající se kontroly dovozu i vývozu v příslušném rozsahu a tehdy, 

pokud se vztahují na jakékoli obchodní transakce se společností HOERBIGER. DODAVATEL 

poskytne společnosti HOERBIGER veškeré náležité informace týkající se země původu, 

materiálu nebo složení produktu, celní klasifikace a licenčních požadavků pro zboží nebo služby 

prodávané společnosti HOERBIGER a získá a udrží si jakékoli požadované povolení k vývozu 

nebo jiný vládní souhlas, pokud je nutný. 

 

IX. Zákony o ochraně hospodářské soutěže 

DODAVATEL se nesmí zapojovat do žádného chování, které nezákonně omezuje nebo může 

omezit obchodní soutěž. Sem patří například postupy omezující obchodní soutěž, jako je 

stanovování cen, tajná dohoda nebo rozdělování trhu. 

 

X. Duševní vlastnictví 

DODAVATEL musí ochránit technologie a vlastní informace společnosti HOERBIGER před 

neoprávněným použitím, přístupem a zveřejněním prostřednictvím příslušných smluvních, 

organizačních a technických prostředků (např. dohody o nezveřejňování údajů, omezení 

přístupu, špičková ochrana IT zařízení). 

 

XI. Ochrana údajů a bezpečnost informací 

DODAVATEL musí dodržovat zákony a nařízení pro ochranu údajů a bezpečnost informací 

včetně pojistek pro zpracovávání osobních údajů. DODAVATEL musí informovat společnost 

HOERBIGER bezodkladně o bezpečnostních incidentech, které by mohly ohrozit bezpečnost 

informačních systémů nebo komunikací společnosti HOERBIGER. DODAVATEL musí 

okamžitě informovat společnost HOERBIGER, jakmile se dozví o možném ohrožení osobních 

údajů společnosti HOERBIGER (například skutečné narušení dat nebo podezření na tuto 

skutečnost). 
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XII. Životní prostředí 

DODAVATEL musí vykonávat své podnikání v zájmu ochrany životního prostředí a v souladu s 

platnými zákony, předpisy a mezinárodními úmluvami. DODAVATEL musí předcházet a trvale 

usilovat o snížení nežádoucích dopadů svých provozů na životní prostředí, jako je vzduch, 

voda, půda, rostliny, živočichové a ekosystémy. 

 
XIII. Dodržování předpisů pro dodavatelský řetězec 

DODAVATEL musí přijmout nezbytná opatření, aby o zásadách tohoto dodavatelského kodexu 

chování informoval své dodavatele. Musí v dobré víře usilovat o to, aby sledoval dodržování a 

usiloval o neustálé zlepšování udržitelných obchodních postupů ve svém vlastním 

dodavatelském řetězci. 
 
XIV. Ohlašování porušení předpisů 

DODAVATEL musí informovat společnost HOERBIGER bezodkladně o výrazných incidentech 

nebo porušeních souvisejících s DODAVATELSKÝM kodexem chování v jeho vlastních 

provozech nebo v rámci jeho dodavatelského řetězce. Tato hlášení je nutno zasílat na adresu 

compliance@hoerbiger.com. 

 

DODAVATELI se doporučuje informovat své zaměstnance a obchodní partnery o nutnosti hlásit 

porušení předpisů ve vztahu k podnikání společnosti HOERBIGER prostřednictvím 

ohlašovacího kanálu společnosti HOERBIGER https://hoerbiger.integrityline.org/. 

 

XV. Audit 

DODAVATEL poskytne společnosti HOERBIGER rozumný přístup k objektům, pracovníkům a 

záznamům, aby bylo možno potvrdit dodržování tohoto dodavatelského kodexu chování. 

 
Potvrzení a podpis DODAVATELE 

Jsem právní nebo oprávněný zástupce společnosti DODAVATELE. Podpisem dodavatelského 

kodexu chování potvrzuji, že budeme dodržovat tento dodavatelský kodex chování a pracovat 

v souladu se všemi platnými zákony a nařízeními. 

 

 

Obchodní firma: _____________________________________________________________  

Adresa společnosti: __________________________________________________________  

ID č. společnosti: ____________________________________________________________ 

Jméno: ____________________________________________________________________ 

Pozice: ____________________________________________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________ 

Místo, datum: _______________________________________________________________  

 

 

Oprávněný podpis: __________________________________  
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