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HOERBIGER

KODEKS POSTEPOWANIA DOSTAWCY

Cel i zakres i zastosowanie

Nasz Kodeks Postepowania opiera sie na krajowych i miedzynarodowych przepisach prawa,
dyrektywach i regulacjach, a takze miedzynarodowych konwencjach, takich jak Powszechna
Deklaracja Praw Cztowieka ONZ, Wytyczne dotyczgce praw dziecka i postepowania w
biznesie, Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw cztowieka, miedzynarodowe standardy
pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy oraz zasady inicjatywy ONZ Global Compact,
wszystkie z okresowymi zmianami.

Spétki HOERBIGER ("HOERBIGER") dazg do wspotpracy z dostawcami ("DOSTAWCAMI"),
ktérzy podzielajg te same wartosci, zasady i aspiracje. HOERBIGER oczekuje, ze jej
DOSTAWCY beda prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ w sposdb uczciwy i zobowigzg sie do
przestrzegania zasad niniejszego Kodeksu postepowania dla dostawcow ("Kodeks").
Prowadzac i realizujac transakcje biznesowe z DOSTAWCAMI HOERBIGER, wyrazajg
Panstwo zgode na przestrzeganie niniejszego Kodeksu postepowania dostawcow.

L Zgodnosc¢ z przepisami prawa i regulacjami

DOSTAWCY muszg przestrzega¢ wszystkich krajowych i miedzynarodowych przepisow
prawa, dyrektyw i regulacji obowigzujacych w kraju, w ktérym prowadzg dziatalnos¢, lub
majacych zastosowanie w innych przypadkach. DOSTAWCY akceptujg i uznajg zobowigzania
prawne spétek HOERBIGER w swoich jurysdykcjach. DOSTAWCY bedg wspierac firme
HOERBIGER w wypetnianiu jej obowigzkéw w zakresie zgodnosci z przepisami oraz
dostarczac odpowiednie informacje i zapewnienia, ktérych moze wymagac firma HOERBIGER.

Il. Prawa czlowieka

DOSTAWCY przestrzegajg ochrony praw cztowieka uznanych na szczeblu miedzynarodowym.
DOSTAWCY traktujg swoich pracownikéw sprawiedliwie i z szacunkiem. Srodowisko pracy
jest wolne od jakiejkolwiek dyskryminacji lub molestowania, w tym ze wzgledu na wiek, pte¢,
orientacje seksualng, niepetnosprawnosc¢, stan zdrowia, pochodzenie etniczne, narodowos¢,
religie, pochodzenie spoteczne lub poglady polityczne. Godnos¢ osobista, prywatnosé i prawa
osobiste kazdej osoby sg szanowane.

lll. Praca dzieci i praca przymusowa

DOSTAWCY odrzucajg wszelkie formy wspotczesnego niewolnictwa. DOSTAWCY doktadaja
staran, aby ich wtasne dziatania oraz dziatania ich dostawcéw byty wolne od pracy dzieci lub
pracy przymusowe;j.
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IV.  Warunki pracy

DOSTAWCY ptaca wynagrodzenia, swiadczenia i sktadki na ubezpieczenie spofeczne
zgodnie z wymogami prawnymi lub ustawowymi. DOSTAWCY przestrzegaja obowigzujacych
przepiséw dotyczgcych czasu pracy i bezpieczenstwa. DOSTAWCY zapewniajg bezpieczne
Srodowisko pracy z odpowiednig ochrong przed zagrozeniami zawodowymi. DOSTAWCY
przestrzegajg praw swoich pracownikbw do swobodnego zrzeszania sie¢ i negocjacji
zbiorowych.

V.  Mineraly z regiondw ogarnietych konfliktami

DOSTAWCY wdrazajg "Wytyczne OECD dotyczgce nalezytej starannos$ci w zakresie
odpowiedzialnych tancuchow dostaw” i wynikajgce z nich dla niego obowigzujace przepisy
krajowe lub miedzynarodowe. Podejmujg odpowiednie kroki, aby cyna, wolfram, tantal lub
ztoto wykorzystywane w ich produktach nie pochodzity z kopalni, ktére finansujg panstwowe
lub niepanstwowe grupy zbrojne lub nielegalne sity bezpieczenstwa, przyczyniajg sie do
konfliktéw, prania pieniedzy lub tamania praw cztowieka. DOSTAWCY przekazujg firmie
HOERBIGER wszelkie informacje niezbedne do wypetnienia obowigzkéw sprawozdawczych
dotyczgcych mineratow z region6w ogarnietych konfliktami.

VI. Przeciwdziatanie korupcji i tapéwkarstwu

DOSTAWCY surowo zabraniajg wszelkich form korupcji, przekupstwa i innych nieuczciwych
praktyk. Nie wolno, wrecza¢ ani przyjmowac tapdéwek ani gratyfikacji od urzednikéw
panstwowych, kandydatow na urzedy publiczne, partnerbw biznesowych ani ich
wspoétpracownikdédw. Zasady i praktyki antykorupcyjne DOSTAWCY muszg zapewniac
zgodnos¢ ze wszystkimi wymogami prawnymi jurysdykcji zwigzanych z transakcja.

VIl. Pranie pieniedzy i finansowanie terroryzmu

DOSTAWCY przeprowadzajg odpowiednie, zorientowane na ryzyko badania partnerow
biznesowych w celu zapewnienia zgodnosci z przepisami dotyczgcymi przeciwdziatania praniu
pieniedzy. Moze to obejmowac identyfikacje ostatecznych beneficjentéw rzeczywistych firm
oraz identyfikacje pochodzenia ptatnosci zgodnie z wymogami odpowiednich przepiséw
ustawowych i wykonawczych.

VIl. Kontrola eksportu i sankcje

DOSTAWCY przestrzegajg przepiséw, regulacji i sankcji dotyczgcych kontroli importu i
eksportu obowigzujacych w UE, USA, Wielkiej Brytanii, ONZ i OBWE we wszystkich
jurysdykcjach, ktdére sg powigzane z transakcjami handlowymi dowolnego rodzaju firma
HOERBIGER. DOSTAWCY przekazg firmie HOERBIGER wszystkie istotne informacje
dotyczace kraju pochodzenia, sktadu materiatow lub produktéw, klasyfikacji celnej i wymogow
licencyjnych dotyczgcych towardw lub ustug sprzedawanych firmie HOERBIGER oraz uzyska
i utrzyma wszelkie wymagane licencje eksportowe lub inne zgody rzgdowe, jesli bedzie to
konieczne
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IX. Prawo konkurencji

DOSTAWCY nie angazujg sie w zadne dziatania, ktére bezprawnie ograniczajg lub moga
ogranicza¢ konkurencje. Obejmuje to antykonkurencyjne praktyki biznesowe, takie jak
ustalanie cen, ustawianie ofert lub podziat rynku.

X.  Wiasnosé¢ intelektualna

DOSTAWCA musi chroni¢ technologie i informacje zastrzezone firmy HOERBIGER przed
nieupowaznionym uzyciem, dostepem i ujawnieniem za pomoca odpowiednich $rodkéw
umownych, organizacyjnych i technicznych (np. uméw o zachowaniu poufnosci, ograniczen
dostepu, najnowoczesniejszych zabezpieczen informatycznych).

Xl. Ochrona danych i bezpieczenstwo informaciji

DOSTAWCY muszg przestrzegac¢ przepiséw o ochronie danych i bezpieczenstwie informacji
oraz wymogéw regulacyjnych, w tym zabezpieczen dotyczacych przetwarzania danych
osobowych. DOSTAWCY majg obowigzek niezwtocznego powiadamiania firmy HOERBIGER
o incydentach zwigzanych z bezpieczehstwem, ktére mogg mie¢ wptyw na bezpieczenstwo
systeméw informatycznych lub komunikacji firmy HOERBIGER. DOSTAWCY niezwtocznie
informuja HOERBIGER, gdy dowiedzg sie, ze moze to mie¢ wptyw na dane osobowe
HOERBIGER (takie jak faktyczne lub podejrzewane naruszenie danych).

Xil. Srodowisko

DOSTAWCY prowadzg dziatalnos¢ w sposdb zrownowazony srodowiskowo oraz zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa, regulacjami i konwencjami miedzynarodowymi.
DOSTAWCY zapobiegajg niekorzystnemu wptywowi swojej dziatalnosci na srodowisko, ktory
obejmuje powietrze, wode, glebe, rosliny, zwierzeta i ekosystemy, oraz stale dgzg do jego
zmniejszenia.

Xll. Zgodnos¢ tancucha dostaw

DOSTAWCY podejmujg odpowiednie srodki w celu przekazania zasad niniejszego Kodeksu
swoim dostawcom. Podejmujg oni w dobrej wierze wysitki w celu monitorowania zgodnosci i
dziatajg na rzecz ciaggtego doskonalenia zréwnowazonych praktyk biznesowych w swoim
tancuchu dostaw.

XIV. Zgtaszanie incydentéw zgodnosci

DOSTAWCY majg obowigzek niezwtocznego informowania firmy HOERBIGER o istotnych
incydentach lub naruszeniach KODEKSU we wtasnej dziatalnosci lub w tancuchu dostaw.
Raporty takie nalezy przesyta¢ na adres compliance@hoerbiger.com.

DOSTAWCOW zacheca sie do doradzania swoim pracownikom i partnerom biznesowym, aby
zgtaszali naruszenia zgodnosci w zwigzku z dziatalnoscia HOERBIGER za posrednictwem
kanatu raportowania HOERBIGER https://hoerbiger.integrityline.org/.
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XV. Audyt
DOSTAWCY zapewnig firmie HOERBIGER rozsadny dostep do obiektéw, personelu i
dokumentacji w celu potwierdzenia zgodnosci z Kodeksem.

Potwierdzenie i podpis DOSTAWCY

Jestem prawnym przedstawicielem firmy DOSTAWCY. Podpisujac Kodeks postepowania dla
dostawcow, potwierdzam, ze DOSTAWCA przestrzega niniejszego Kodeksu i dziata zgodnie
ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami.

Dostawca:

Adres:

Nr rejestracyjny spétki.:

Nazwa:

Funkcja:

E-mail:

Miejsce,data:

Autoryzowany podpis:
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